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Un soutien global pour renforcer votre confiance
Chercher un emploi nécessite une organisation rigoureuse et une méthodologie 
efficace. Après une période d’inactivité ou un changement professionnel, il est 
naturel de se poser de nombreuses questions : Que mettre en avant dans son 
CV ? Comment structurer sa candidature ? Comment se présenter aux recruteurs 
et répondre à leurs attentes ? Quel salaire peut-on négocier ? Face à ces 
interrogations, il est parfois difficile de savoir par où commencer. 
 
Se faire accompagner dans cette démarche permet non seulement de mieux 
structurer sa recherche, mais aussi de prendre conscience de ses points forts et 
des axes d’amélioration. Cela aide à renforcer la confiance en soi et à aborder cette 
étape avec une vision plus claire et plus sereine. 
 
Le CFC Jeanne d’Arc vous aide à structurer vos démarches, à affiner votre projet 
professionnel et à mettre toutes les chances de votre côté pour décrocher l’emploi 
qui correspond à vos aspirations. 
 
Vous souhaitez en savoir plus ou débuter un accompagnement ?
Contactez-nous dès aujourd’hui pour échanger sur votre projet et définir ensemble 
la meilleure stratégie pour votre recherche d’emploi.

La recherche d’emploi peut être une étape complexe et parfois décourageante. Il est 
fréquent de se sentir perdu face aux nombreuses démarches à entreprendre et aux 
obstacles rencontrés. C’est pourquoi le CFC Jeanne d’Arc propose un accompagne-
ment sur mesure pour optimiser votre recherche d’emploi et maximiser vos chances 
de réussite.

Un accompagnement personnalisé pour une recherche d’emploi efficace
Au sein du CFC Jeanne d’Arc, nous vous proposons un coaching adapté à votre 
profil et à vos objectifs professionnels. Grâce à une approche structurée et un suivi 
individualisé, nous vous aidons à mieux identifier vos compétences, à valoriser votre 
parcours et à adopter une stratégie efficace pour convaincre les recruteurs. 
 
Notre expertise en ressources humaines et notre connaissance approfondie du mar-
ché du travail nous permettent de vous guider à chaque étape de votre recherche. 
Que vous soyez en reconversion, en quête d’un premier emploi ou en transition 
professionnelle, notre accompagnement vous apportera des outils concrets et une 
méthodologie efficace pour atteindre vos objectifs.

Les étapes clés de l’accompagnement
Notre programme de coaching s’articule autour de plusieurs axes fondamentaux :  
• Optimisation de votre CV : Relecture et ajustements tant sur le fond (valorisation

de vos compétences et expériences) que sur la forme (modèles de CV fournis).
• Amélioration de votre profil LinkedIn : Conseils personnalisés pour rendre votre 

profil attractif et visible aux recruteurs. 
• Rédaction de la lettre de motivation : Accompagnement dans la mise en avant

de votre parcours en fonction de votre projet professionnel. 
• Préparation aux entretiens d’embauche : Simulations d’entretiens pour vous

entraîner à répondre efficacement aux questions des recruteurs.
• Négociation salariale : Conseils pour aborder sereinement les discussions sur 

votre rémunération.
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Contact :
Corinne BACCUS
07 65 82 75 59 - 02 35 54 65 96
corinne.baccus@esja.fr

Alexia MERCY
02 35 54 65 93
alexia.mercy@esja.fr

Vous êtes en situation de handicap ? Contactez-nous ! Notre référente Handicap étudiera avec vous les modalités d’intégration et de formation.
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